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2025, Ao de la mujer Indigena” A
“En cada decisién, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

¥ JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 61/24-2025/JL-I.

1. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero interesado)

En el expediente nimero 61/24-2025/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por la ciudadana
Estefania Guadalupe Aranda Lépez en contra de Free & Green S.A. de C.V. y Mccerthys Irish Pub; con fecha 02 de

octubre de 2025, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 02 de
octubre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con las constancias de Con el escrito suscrito por
los licenciados Ingrid Alejandra del Jesus Maa Bacab, Manuel Ariel Huchin Reyes y Jadhay Guadalupe Dzib Paat, en caracter
de apoderados juridicos del Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado- mediante
el cual realiza diversas manifestaciones respecto al escrito de demanda 3) Con el escrito con fecha 08 de mayo de 2025,
suscrito por el apoderado legal de la parte actora, por medio del cual proporciona la constancia de no conciliacion por el
demandado Free & Green S.A. de C.V. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.

a) Apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tomando en consideracion la Escritura Publica Numero 56674 de fecha 01 de julio de 2024, pasada ante la fe del Licenciado
Ricardo Vargas Navarro, Titular de las Notaria Publica Numero 88, de la Ciudad de México y valorando la copia simple de su
cédula profesional nimeros 12791942 y 14035841 expedidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la
Secretaria de Educacién Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il y Ill del articulo 692, en relacién con el
ordinal 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Manuel
Ariel Huchin Reyes y Jadhay Guadalupe Dzib Paat, como apoderado legal del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.

a) Instituto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores.
La licenciada Ingrid Alejandra de Jesus Maa Bacab, apoderada juridico del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores —tercero interesado-, sefialé como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle
Campeche Manzana 1 A Lote 2 U.H. Fidel Velazquez C.P. 24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de
esta Ciudad de Campeche, Camp.; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado el apoderado juridico del Instituto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores,
a los ciudadanos Candelaria del Jesus Bacab Duarte, Wilberth Gongora u, Valeria Guadalupe Lara Cervera, Citlally del
Carmen Cosgaya, Zeltzin Rubio Romero, Manuel Ariel Huichin Reyes y Francisco Javier Pérez; para oir y recibir
notificaciones en nombre y representacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —tercero
interesado-, con fundamento en la ultima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
autoriza a dichas personas para tales efectos.

TERCERO: Asignacién de buzoén electrénico.
a) Instituto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores.

En atencién a que el tercer interesado, mediante el formato para asignacion de buzén electrénico manifesté su voluntad
recibir por dicho medio sus notificaciones a través del correo coordinacionjudicial@camposlares.org; de conformidad con
lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado-, a efecto de que pueda consultar el presente
expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en
comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electronico-
Se le hace saber a las partes, que acorde a la obligacion establecida en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electronico que proporciond a este
Juzgado, ya que por ese medio se le enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda
ingresar debidamente a su buzén electronico.
De igual forma, se les comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electronico,
debera revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,
para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando
el numero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacién de demanda, recepcién de pruebas y manifestacion de objeciones.

a) Instituto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones del Instituto
Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores —tercero interesado-, presentado el dia 05 de junio de 2025, en
la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado
Laboral.
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Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de
contestacion, éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este
expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuacion se enuncian:

I Obscuridad e imprecision de la demanda
I Falta de accion y de derecho.
. Falsedad de la demanda.

V. Improcedencia.
V. Falta de fundamentacion legal.
VI. Carga de la prueba para la parte actora.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se
plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestaciéon de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada,
para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacion sucinta de ellas:

I Confesional expresa y espontanea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la parte actora.
L. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.
. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

QUINTO: No contestacién de demanda y cumplimiento de apercibimientos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -
tercero interesado- diera debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan
dado contestacién alguna; con fundamento en el segundo parrafo del numeral 873-D. en relacién al ordinal 738 y el articulo
690. todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer
pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actoray en su caso a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en razén de que el plazo legal concedido a las partes empez6 a computarse de la siguiente manera:

Fecha en que empezé e,
Fecha de Fecha en que finalizo el
Faces emplazamiento a compult:;tle el plazo computo
Instituto Mexicano del Seguro Martes 22 de mayo Miércoles 23 de mayo Viernes 13 de junio de
Social de 2025 de 2025 2025

SEXTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

En atencién al punto QUINTO del presente acuerdo, en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A,
en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social —tercero interesado- se realicen por medio de
boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Cumplimiento de prevencién.

En atencién al escrito presentado por el apoderado legal de la parte actora, mediante el cual exhiben copia certificada de la
Constancia de No Conciliacién con nimero de identificacién tnico CAM/CI/2024/000810, de fecha 26 de agosto de 2024,
emitida por el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, con la cual acreditan haber agotado la etapa de
conciliacién prejudicial respecto a los demandados FREE and GREEN S.A. de C.V; se tiene a la parte actora cumpliendo con
el requisito de procediblidad establecido en el numeral 872, inciso B, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVO: Admision de demanda.

En razén de que la parte actora diera cumplimiento a las vistas que se le hicieran mediante proveido de fecha 09 de diciembre
de 2024; y en términos de los numerales 870, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la demanda
promovida por la ciudadana Estefania Guadalupe Aranda Lopez, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida
tramitacion ante este Juzgado Laboral.

En razon de lo anterior, se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, promovido por la ciudadana Estefania Guadalupe
Aranda Lopez, en contra de la moral Free and Green S.A. de C.V., a quien reclama el pago de la Indemnizacion
Constitucional, derivada de su presunto despido injustificado.

Con fundamento en la fraccion lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para demostrar los aspectos que preciso en su
escrito de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas
integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte actora, este Juzgado Laboral hace una
relacién sucinta de ellas:
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1: Confesional e interrogatorio libre. A cargo de la moral Free & Green S.A de C.V. y Mccarthys Irish Pub

2. Inspeccién ocular. Que debera practicarse en el domicilio de este Poder Judicial, que deberan abarcar el periodo
comprendido del 23 de mayo de 2024 al 15 de junio de 2024 de los documentos entre la parte actora v |a parte
demandada.

3. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Testimoniales. A cargo de los ciudadanos Ninive Alexis Angeles Cabrera, América Guadalupe Gémez Fernandez,

Bryan Salazar Blanco.

&2 Documental privada. Documento privado digital. Que se ofrece en términos del articulo 776, fraccion VIII, 836-
A, 836-B,836-C,836-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, consistente en impresion de pantalla de
conversaciones de la aplicacién denominada WhatsApp teniendo como emisores a la suscrita actora con numero
9381056210 y los diferentes destinatarios ya que se trata de un grupo de WhatsApp.

-Se ofrece como medio de perfeccionamiento cotejo/compulsa con el dispositivo tecnolégico-

6. Documental publica. Consistente en copia simple de ambos lados de la credencial para votar de la parte actora.
7. Prueba de hechos notorios. Consistente en |a tabla de salarios minimos generales y profesionales expedido por
la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes del afio 2024, la cual se encuentra visible en su pagina de
internet.
8. Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que se deriven de las actuaciones del presente expediente.
9. Instrumental de actuaciones. Consistente en todo lo actuado en el presente juicio.
Anexos:

« Documental publica. Constante de una foja util, escrita por ambos lados de sus caras consistente
en el original de la constancia de no conciliacién con nimero de identificacion CAM/C1/2024/000810.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

NOVENO: Emplazamiento.

En atencion al escrito con fecha 08 de mayo de 2025, suscrito por el apoderado legal de la parte actora y en cumplimiento a
lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor; se ordena notificar el presente proveido y emplazar con la entrega de las copias simples de traslado
a:

s FREE AND GREEN S.A. de C.V.

Demandado que tiene su domicilio en: Calle Aves y Carretera México-Pachuca, No. 2701, Boulevares de San Francisco,
Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42110, —domicilio proporcionado por la parte actora-

-Apercibimientos a la parte demandada-

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a la parte demandada para que, dentro del
plazo concedido en el presente punto, de contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que
considere, o bien plantee la reconvencién, de lo contrario se le previene que se tendran por admitidas las peticiones de la
parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion.

Tomando en consideracion el domicilio para emplazar a las partes demandadas, se encuentra fuera de la jurisdiccion de este
Juzgado Labora, se le otorga 21 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento.

Se les otorga dicho término, en atencién a lo establecido en el articulo 737 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece
que por cada 200 kilémetros de distancia se otorgard un dia extra al término en cuestion, tomando en consideracion los

medios de transporte y las vias generales de comunicacién existentes.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo
del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber a la parte demandada, gue al presentar su
respectivo escrito de contestacion de demanda, deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad
Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se le hara
por medio de boletin, estrados o buzén, seguin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se le informa a la parte demandada que, al presentar su escrito de contestacién, deberan determinar un correo
electrénico para la asignacién del buzén electronico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién con
el décimo primer parrafo del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencidn al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber a |a parte
demandada que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la
demanda interpuesta en su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

DECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentacion adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

“SFS RS T
=4 \11! 2 s_’_‘:')(,

Pt I35
A 23
& .l‘.

,




“2025, Afo de la mujer Indigena” /
7 “En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accién, fortaleza institucional" /

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

UNDECIMO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecten mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese y ciimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccién Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
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